Kaip darbo santykius paveiks naujojo koronaviruso plitimo prevencija?

2020 m. vasario 26 d. LR Vyriausybé paskelbé valstybés lygio ekstremalig situacijg visoje
Salyje dél naujojo koronaviruso (COVID-19) plitimo grésmés. Priémus tokj sprendima
pradedamos taikyti LR civilinés saugos jstatymo nuostatos, laikomasi valstybinio ekstremaliyjy
situacijy valdymo plano. LR civilinés saugos jstatymo 15 str. 2 d. 1 p. numato, kad gyventojai,
tkio subjektai ir kitos jstaigos privalo ripintis, kad savo veikla nesukelty pavojaus kity
gyventojy gyvybei ar sveikatai, turtui, aplinkai ir nesutrikdyty normalaus (jprasto) gyvenimo ar
veiklos ritmo. Nurodytas teisés aktas taip pat numato pareiga gyventojams ir tkio subjektams
vykdyti operacijy vadovo (Siuo atveju tai yra sveikatos apsaugos ministras A. Veryga) teisétus
nurodymus ir ekstremaliy situacijy komisijos sprendimus, reikalingus jvykiui, ekstremaliajam
jvykiui ar ekstremaliajai situacijai likviduoti. Be to, Pasaulio sveikatos organizacija 2020 m. kovo
11 d. naujojo koronaviruso protrikj paskelbé pandemija. Vilniaus miesto savivaldybés
ekstremaliyjy situacijy komisija 2020 m. kovo 12 d. posédyje (protokolo numeris A16-213/20
(2.6.2.1-CIV)) nutaré stabdyti ugdymo jstaigy ir neformaliojo ugdymo (bureliy) veiklg penkioms
savaitéms, stabdyti viesy kultiiros, poilsio ir pramogy viety veiklg, stabdyti renginius, j kuriuos
kvie¢iami Zmonés ir kt. PanaSiis bei papildomi sprendimai priimti ir LR Vyriausybés 2020 m.
kovo 12 d. pasitarime (protokolo Nr. 12).

Siame kontekste yra svarbu pasiai$kinti, kaip paskelbta ekstremali situacija lie¢ia bei
kokia jtaka daro darbuotojy ir darbdaviy darbo santykiams.

Galimi darbuotojy ir darbdaviy susitarimai

Atsizvelgiant j darbo santykiy sutartinj pobiidj labiausiai rekomenduojama yra COVID-19
viruso plitimo situacijoje ieSkoti kompromisy bei susitarimuy.

1. Institucijos labiausiai rekomenduoja darbo santykiy Salims susitarti dél darbuotojy
nuotolinio darbo. Toks darbo pobiidis yra reglamentuojamas LR darbo kodekso (DK) 52 str.
Darbas, kai darbuotojas darbo funkcijas vykdo ne darbovietéje, o kitoje Saliy sutartoje vietoje
taip pat ir naudojant informacines technologijas (teledarbas) yra nustatomas Saliy
susitarimu. Darbuotojo atsisakymas dirbti nuotoliniu biidu negali biiti teiséta prieZastis
nutraukti darbo sutartj ar pakeisti darbo salygas. Nepaisant to, reikia turéti omenyje, kad

darbdavys privalo tenkinti darbuotojo prasyma dirbti nuotoliniu bidu ne maZziau kaip
penktadalj visos darbo laiko normos, to pareikalavus nésciai, neseniai pagimdziusiai ar kratimi

maitinanciai darbuotojai, darbuotojui, auginanc¢iam vaikg iki trejy mety, ir darbuotojui, vienam
auginanciam vaika iki keturiolikos metu arba neigaly vaika iki astuoniolikos metu (jeigu dél

amybinio butinumo ar darbo organizavimo ypatumy tai nesukelty per dideliy sgnaudas).
Skiriant dirbti nuotoliniu biidu, rastu nustatomi darbo vietos reikalavimai (jeigu tokie keliami),
darbui suteikiamos naudoti darbo priemoneés, apriupinimo jomis tvarka, naudojimosi darbo
priemonémis taisyklés, taip pat nurodomas darbovietés padalinys, skyrius ar atsakingas asmuo,
kuriam darbuotojas turi atsiskaityti uz atlikta darba darbdavio nustatyta tvarka.

Taigi, nors nuotolinis darbas COVID-19 viruso plitimo situacijoje yra labiausiai
rekomenduotinas veiklos tesimo biidas, tac¢iau akivaizdu, kad ne visais atvejais jis gali buti
jgyvendinamas. PavyzdzZiui, per nuotolj negalés dirbti nei kino teatro aptarnaujantis personalas,
nei naktinio klubo barmenas, nei prie stakliy dirbantis operatorius. Todél tikslinga toliau
analizuoti galimus darbdavio ir darbuotojo susitarimus bei kitas priemones.

2. Darbuotojas ir darbdavys gali susitarti dél sukaupty kasmetiniy atostogy panaudojimo
tuo laiku, kol rekomenduojama nedirbti darbovietéje. Atkreiptinas démesys, kad naujojo DK
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo 6 str. 8 d. numaté, jog darbuotojai, iki Darbo
kodekso jsigaliojimo turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy daugiau kaip uz trejus darbo

Puslapis 1 i$ 4



metus, turi teise jas iSnaudoti iki 2020 m. liepos 1 d. Taigi, jeigu darbuotojai buvo sukaupe
nemazai atostogy, Siuo metu yra palankus metas susitarti dél tokiy apmokamy atostogy
panaudojimo, nes Kkitais atvejais galima susidurti su problema, kai darbdaviui dél darby
organizavimo bus sudétinga atostogas suteikti. Taip pat pazymétina ir tai, kad néra draudimo
kasmetines atostogas naudoti ,avansu®, t. y. neiSdirbus tiems metams tenkancio darbo dieny
skaiCiaus (nesukaupus atostogy). Tokiu atveju reikia turéti omenyje tik tai, kad darbuotojui
nusprendus nutraukti darbo santykius savo pareiSskimu be svarbiy prieZasciu, i§ darbuotojui
mokétiny su darbo santykiais susijusiy sumy gali biiti daromos iSskaitos.

Bet kuriuo atveju darbdavys negali versti darbuotojy panaudoti kasmetines atostogas
biitent tuo laiku, kuomet yra rekomenduojama neatlikti darbo funkcijy darbovietéje dél naujojo
koronaviruso sklaidos. Darbuotojui visgi nusprendus panaudoti kasmetines atostogas biuitent
tokiu laiku, patartina rastu ar elektroniniu biidu aiskiai uzfiksuoti darbo santykiy saliy iSreiksta
valia.

3. Nemokamos atostogos. Vadovaujantis DK 137 str. 1 ir 2 d. darbuotojui gali buti
suteikiamos nemokamos atostogos. Viena vertus DK 137 str. 1 d. numato darbdavio pareigg
suteikti nemokamas atostogas darbuotojui pareikalavus (pvz., auginanc¢iam vaika iki 14 m.), kita
vertus to paties straipsnio 2 d. numato galimybe Salims individualiai susitarti dél nemokamy
atostogy trukmeés ir suteikimo laiko. Nemokamuy atostogy suteikimas taip pat gali tapti viena i$
susitarimas turi atitikti darbo santykiy Saliy valia.

4. Darbo laiko normos sumaZinimas (susitarimas dél ne viso darbo laiko). Toks
susitarimas reglamentuojamas DK 40 str. Siuo atveju darbo sutarties $alys susitaria del darbo
laiko normos, kuri yra mazesné, negu darbuotojui pagal jo darbo veiklg taikoma darbo laiko
norma. Pavyzdziui, vietoje jprasty 40 valandy per savaite Salys gali sulygti, kad laikinai (iki
koronaviruso grésmeés sumaZzéjimo ar iSnykimo) darbuotojas darbo funkcijas vykdys 30 valandy
per savaite ar dar maZiau. Be to, toks susitarimas gali buti derinamas ir su nuotolinio darbo
susitarimu. Kompromisas Siuo atveju pasiekiamas ta prasme, kad darbdavys taupydamas kastus
atitinkamai moka proporcingai mazesnj darbo uzmokestj darbuotojui, o darbuotojas visiskai
nepraranda darbo jgudziy ir pajamuy.

5. Dar vienas i$ galimy kompromisy yra darbo laiko reZimo, kaip darbo sutarties sglygos,
pakeitimas. Pavyzdziui, Salys gali susitarti, kad vietoje nekintanc¢ios darbo dienos trukmés ir
darbo dieny per savaite skaiciaus darbuotojas dirbs pagal lanksty darbo grafika ar individualy
darbo laiko reZimg (DK 113 str.).

Galimi darbdavio sprendimai

Jeigu susitarimo tarp darbdavio ir darbuotojo, visgi, nepavyko pasiekti, darbdavys gali
imtis tam tikry veiksmy savo iniciatyva, taciau tokie veiksmai nebiitinai gali bati palankis
darbuotojui.

1. Darbdavys gali skelbti prastova, kaip tai numatyta DK 47 str. Prastova laikoma tokia
situacija, jeigu darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél
objektyviy priezasciy ne dél darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasitlyto
darbo. Prastova gali buti skelbiama ir darbuotojy grupei. Jei prastova paskelbta neterminuotai
arba ilgiau negu 3 darbo dienoms, darbuotojui nuo 3 dienos mokama 40 proc. vidutinio jo darbo
uzmokescio. UZ pirma prastovos dieng tokiu atveju mokama vidutinis darbuotojo darbo
uzmokestis, uz antrg - trecig dieng 2/3 vidutinio darbo uZmokescio. Bet kuriuo atveju tg

meénesj, kurj darbuotojui buvo paskelbta prastova, jo gaunamas darbo uzmokestis negali bati
mazesnis negu minimalioji ménesiné alga (jei darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma).

Siuo aspektu svarbus klausimas, kaip vertinti situacija, kai, pavyzdZiui, darbdavys pats
savo valia néra nusprendes skelbti prastovos, taciau dél ekstremalios padéties gaunamas
jsakmus institucijos nurodymas nebevykdyti tam tikros veiklos (ugdymo, vieSyjy renginiy,
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vieSojo maitinimo ir kt.). Autoriaus nuomone, jeigu dél ekstremalios situacijos valdymo
institucija nurodé nebevykdyti tam tikros veiklos, taCiau nenustaté, kaip tokiu atveju bus
kompensuojamos darbuotojo negautos pajamos, tokia situacija vis tiek atitinka prastovos
pozymius. Tai reiSkia, kad dél darbo santykiy specifikos darbdavys Siuo atveju prisiima
situacijos, kai dél objektyviy priezasciy (institucijos nurodymo) negalima darbuotojui suteikti
darbo sutartimi sulygta darbg, iSlaidas. Manytina, kad darbo santykiy prasme tai néra force
majeure situacija, atleidZianti darbdavj nuo DK 47 str. numatyty sumy mokéjimo.

Paminétina ir tai, kad LR Vyriausybés iniciatyva yra teikiamas DK 47 str. pakeitimo
projektas, kuriuo bity numatyta, jog darbdavys gali skelbti prastovg ir tuo atveju, kai LR
Vyriausybé paskelbia valstybés lygio ekstremaliaja situacija ir, siekiant uZtikrinti darbuotojo ir
treCiyjy asmeny sveikatos apsauga, darbuotojas dél objektyviy priezasc¢iy ne dél jo kaltés neturi
galimybés dirbti nuotoliniu biidu ir (ar) nesutinka dirbti kito jam pasiilyto darbo. Visgi, tokiu
pagrindu paskelbus prastovg iSimtys dél jos apmokéjimo néra numatytos, nebent institucijos
savo sprendimais nuspresty nustatyti ir konkreciag prastovy apmokéjimo tvarka ne i darbdavio
lésy.

2. Dalinis darbas. Si darbo forma buvo jtvirtinta naujojo DK 48 str. Dalinis darbas gali biiti
nustatomas, kai dél svarbiy ekonominiy priezasciy, objektyviai esanciy tam tikroje teritorijoje
ar ukinés veiklos sektoriuje ir pripaZinty tokiomis LR Vyriausybés, darbdavys negali suteikti
darbuotojams darbo ir yra grupés darbuotojy atleidimo iS darbo prielaidos. Tokiu atveju
egzistuoja galimybé nustatyti iki pusés darbuotojo darbo laiko normos trumpesnj darbo laika,
kai dél darbo laiko sutrumpinimo sumazéjes darbo uZmokestis darbuotojui kompensuojamas,
iSmokant dalinio darbo iSmoka LR nedarbo socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka.
Pagrindas darbdaviui nustatyti dalini darbg yra Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritorinio skyriaus sprendimas dél dalinio darbo iSmokos skyrimo. Atsizvelgiant j 2020 m. kovo
12 d. LR Ministro Pirmininko viesai iSsakytus teiginius galima manyti, kad greitu metu biitent ir
bus priimtos papildomos priemoneés dél dalinio darbo jgyvendinimo galimybiy.

3. KraStutinis darbdavio sprendimas gali buti nutraukti darbo santykius su dalimi
darbuotojy. Paprastesnio atleidimo i$ darbo pagrindo ar tvarkos dél panasios situacijos j COVID-
19 viruso plitimo prevencija DK nenumato. Visgi, DK 57 str. 1 d. 1 p. jtvirtina galimybe
darbdaviui nutraukti darbo sutartj, jeigu darbuotojo atliekama darbo funkcija darbdaviui tampa
pertekline dél darbo organizavimo pakeitimy ar kity priezasciy, susijusiy su darbdavio veikla.
PavyzdZiui, jeigu dél COVID-19 viruso plitimo sumaZés darbdavio veiklos pajamos ar tam tikros
darbuotojy vykdomos darbo funkcijos nebeatsipirks, tai gali tapti priezastimi mazinti
darbuotojy skaic¢iy ar atsisakyti tam tikry jy atliekamy funkcijy ir vykdyti darbo sutarciy
nutraukimus darbdavio iniciatyva be darbuotojy kaltés. Zinoma, tokiu atveju darbuotojai biity
jspéjami, jiems biity iSmokamos iSeitinés iSmokos DK 57 str. 7-9 d. numatyta tvarka.

Kitos aptartinos situacijos, kylanc¢ios darbe dél COVID-19 viruso plitimo

2020 m. kovo 12 d. pranesta, kad Valstybés ekstremaliy situacijy operacijy centro vadovo
sprendimu, jvedama privaloma keturiolikos dieny saviizoliacija. Taigi Sios publikacijos rengimo
metu galioja tvarka, kuomet asmeniui, sugrjZzusiam i§ COVID-19 viruso paveikty teritorijy ar
turéjus salytj su patvirtintu naujojo koronaviruso atveju, jis gali gauti nedarbingumo
pazyméjima izoliavimuisi namuose (saviizoliacijai) 14-likos dieny laikotarpiui. Siuo atveju
darbdavys, zinodamas apie tokias aplinkybes, turéty papildomai informuoti darbuotojg apie
tokig galimybe, o darbuotojui nesiimant jokiy veiksmy netgi apsvarstyti apie tai pranesti
jgaliotai institucijai.

Kita svarbi garantija darbuotojams, auginantiems vaikus, yra ta, kad 14-likos dieny
nedarbingumg gali gauti tévai, jtéviai, seneliai bei globéjai Svietimo jstaigose nustacius
infekcijos plitimg ribojantj rezimg ir dél to atsiradus bitinybei prizitréti mazamecius vaikus
(darzelinukus, pradinukus). Toks rezimas Lietuvoje nustatytas nuo kovo 16 d. iki kovo 27 d.
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Paminétinas ir dar vienas svarbus bei praktikoje iSkylantis klausimas: kaip traktuoti
situacija, kai darbuotojas motyvuodamas baime vykti | darbg dél naujojo koronaviruso
plitimo, darbdavio neuZtikrinamy saugumo reikalavimy ar Seiminiy jsipareigojimy vykdymo
tiesiog neatvyksta j darba. IS pirmo Zzvilgsnio tai galéty buti laikoma pravaiksta, kaip Siurksciu
darbo pareigy pazeidimu, tafiau kiekvienu atveju | situacijg reikia pazvelgti individualiai,
juolab, kai DK 58 str. 5 d. numatyta, jog atleidimas i$ darbo turi biti proporcinga pazeidimui ar
ju visumai priemoné. Pavyzdziui, jeigu biity atSauktas sprendimas suteikti nedarbingumag
asmenims, kurie augina mazamecius vaikus, o ugdymo jstaiga yra uzdaryta, darbuotojui
neatvykus j darbg tokig situacija sitilytina vertinti ir DK 28 str. kontekste. Taip pat, jeigu
darbdavys dél naujojo koronaviruso plitimo nevykdo LR darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymo 11 str. 1 d. reikalavimy (sudaryti darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas visais su darbu susijusiais aspektais), darbuotojas gali darbo funkcijas atsisakyti
vykdyti remdamasis DK 159 str. 1 d.

Paskutinis aspektas, dél kurio praktikoje kyla klausimy, yra dél galimybiy darbdaviui
inicijuoti sveikatos patikrinimg ty darbuotojy, kuriuos jis itaria sergant naujuoju koronavirusu.
Vadovaujantis LR Zmoniy uzkrec¢iamuyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo 18 str. 5 d.

asmenims, jtariamiems, kad serga, ar susirgusiems pavojingomis ar ypaé pavojingomis
uzkreciamosiomis ligomis arba tapusiems Siu ligu sukéléju neSiotojais, iki bendrosios praktikos

gydytojo leidimo draudziama testi tokius darbus, kurie nurodyti LR Vyriausybés 1999 m.
geguzés 7 d. nutarimu Nr. 544 patvirtintame darby ir veiklos sriciy, kuriose leidziama dirbti
darbuotojams, tik i§ anksto pasitikrinusiems ir véliau periodiskai besitikrinantiems, ar neserga
uzkreCiamosiomis ligomis, sgrase (Sarasas). Kitaip tariant, jeigu darbdavys jtaria, kad asmuo
serga naujuoju koronavirusu, ta¢iau toks asmuo dirba darbg, kuris nejvardintas Sarase,
vienasali$kas nurodymas asmeniui pasitikrinti sveikata nebiitinai bus teisétas. Zinoma, i$skyrus
auksciau nurodyta situacijg, kai turima Ziniy, kad darbuotojas grjZo i§ COVID-19 viruso paveikty
teritorijy ir nesilaiké saviizoliacijos. Visgi reikia paminéti, kad 2020 m. kovo 12 d. LR Vyriausybé
nusprendé inicijuoti DK 49 str. papildyma, kuriame buty numatyta, jog LR Vyriausybei
paskelbus valstybés lygio ekstremaligjg situacijg, siekiant uztikrinti darbuotojy ir treciyjy
asmeny sveikatos apsauga, darbdavys privalo darbuotojui, kurio sveikatos buklé kelia grésme
kity darbuotoju sveikatos saugumui, motyvuotu rastu pasitlyti dirbti nuotoliniu budu.
Darbdavio pasitlyme darbuotojui dirbti nuotoliniu bidu turi buiti nurodyta sitlymo dirbti
nuotoliniu biidu priezastis, terminas ir teisinis pagrindas. Darbuotojas per 1 darbo diena privalo
rastu informuoti darbdavj apie sutikimg dirbti nuotoliniu biidu. Darbuotojui nesutikus dirbti
nuotoliniu bidu ar nepateikus darbdaviui atsakymo j darbdavio pasiilyma dirbti nuotoliniu
bidu, darbdavys ne véliau kaip per 1 darbo diena nuo termino darbuotojo atsakymui j
darbdavio pasiilyma pateikti dienos rastu nuSalina darbuotoja nuo darbo, neleisdamas jam
dirbti ir nemokédamas darbo uzmokescio. Darbdavio sprendime nusalinti darbuotoja nuo darbo
turi biti nurodyta, kuriam laikui darbuotojas nuSalinamas, nusalinimo prieZastis ir teisinis
pagrindas. Kol kas $is DK pakeitimas néra priimtas ir jsigaliojes.

Advokaty profesinés bendrijos iLAW partneris, advokatas
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